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Premessa

Il Cluster Legno Arredo e Sistema Casa FVG Srl Consortile ha predisposto un
aggiornamento del Codice di Condotta, la cui osservanza e di importanza
fondamentale per il buon funzionamento, I'affidabilitd e la reputazione della
Societa nonché per evitare il coinvolgimento della stessa in condotte fraudolente,
illecite e penalmente rilevanti dei propri dipendenti.

Tutte le attivita del Cluster Legno Arredo e Sistema Casa FVG devono essere
svolte nel rispetto della legalitd, onestd, integritd e buona fede nonché nel
rispetto dei diritti dei terzi, dipendenti, soci, partner commmerciali e finanziari ed, in
genere, della Societd stessa.

Tutti coloro che lavorano nella Societd, senza distinzioni ed eccezioni, sono
impegnati ad osservare ed a far osservare tali principi nellambito delle proprie
mansioni e funzioni.

In nessun modo la convinzione di agire a vantaggio della Societd pud giustificare
comportamenti in contrasto con questi principi o con le norme di condotta di
seguito esposte nonché con le procedure/regolamenti interni che disciplinano
tutte le attivita aziendali.

Il presente codice di condotta e stato approvato dal Consiglio di Amministrazione
in data 20/07/2021, e aggiornato nella seduta del 04/09/2025, e costituisce
documento della Societd.

| principi e le disposizioni del presente codice di condotta sono vincolanti per gli
amministratori, per tutte le persone legate da rapporti di lavoro subordinato con
la Societa (dipendenti) e da tutti coloro che operano per la stessa quale che sia
il rapporto che li lega alla Societa.

Il codice di condotta & pubblicato sul sito internet della societa anche al fine di
garantirne la conoscenza ai terzi.
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Capitolo 1 - | Valori Fondamentali della Societa

1.1 Principi etici ispiratori

- Legalita: conformita a tutte le normative.

- Eguaglianza: promozione della paritd di trattamento.
- Integrita: onestd e trasparenza.

- Correttezza: buona fede nei rapporti.

- Affidabilita: coerenza tra dichiarazioni e azioni.

- Rispetto: centralitd della persona.

- Tutela ambientale: pratiche sostenibili.

- Valorizzazione: crescita personale e professionadle.

1.2 | destinatari del Codice

Il Codice si applica a: Amministratori, dirigenti e dipendenti; Collaboratori esterni e
consulenti; Fornitori, partner e qualsiasi altro soggetto che interagisce con la Societd;
Enti pubblici e privati coinvolti in rapporti contrattuali o istituzionali. Tutti i destinatari
sono chiamati a conoscere, comprendere e condividere i valori espressi nel Codice e
a promuoverli nel proprio ambito di responsabilita.

1.3 Comportamenti attesi

| destinatari devono agire con impegno, lealta e responsabilita. Devono utilizzare
correttamente le risorse aziendali, rifiutare qualsiasi forma di favoritismo e
promuovere il rispetto reciproco.
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Capitolo 2 - | Rapporti con gli Stakeholder

2.1 Clienti e partner

La Societda considera il cliente un interlocutore privilegiato. Nei rapporti con clienti e
utenti si garantiscono trasparenza, chiarezza e ascolto, accompagnati da un elevato
standard gqualitativo.

2.2 Fornitori

La selezione dei fornitori si basa su criteri oggettivi, evitando favoritismi. E richiesto Il
rispetto delle norme in materia di lavoro, sicurezza e ambiente, instaurando rapporti
improntati a correttezza e responsabilitd sociale.

2.3 Pubblica Amministrazione

Nei rapporti con le PA, la Societa si attiene ai principi di legalita, imparzialita e
trasparenza, rifiutando qualsiasi forma di corruzione o pressione indebita.
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Capitolo 3 - Legalita, Controlli e Antiriciclaggio

3.1 Contabilita e bilancio

La contabilita aziendale deve riflettere la realta economica in modo fedele e
trasparente. Ogni registrazione deve essere documentata, verificabile e coerente.

3.2 Sistema di controllo interno

| controlli interni assicurano il rispetto delle norme, la protezione dei beni aziendali e
una gestione efficiente, trasparente e responsabile.

3.3 Prevenzione del riciclaggio

E severamente vietato accettare o gestire fondi sospetti. | soggetti aziendali
devono agire con la massima diligenza per evitare coinvolgimenti in attivitd illecite.
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Capitolo 4 - Persone e Ambiente di Lavoro

4.1 Risorse umane

Le persone sono il valore centrale della Societd. Si promuove un ambiente lavorativo
basato su fiducia, inclusione, valorizzazione delle competenze e formazione continua.

4.2 Molestie e rispetto

Ogni forma di molestia o discriminazione e inaccettabile. La Societa interviene con
fermezza a tutela dellintegrita di ogni individuo.

4.3 Sostanze e salute

E vietato prestare attivitd lavorativa sotto l'effetto di sostanze stupefacenti o alcol.
La salute sul lavoro € una prioritd assoluta.

4.4 Sicurezza e ambienti condivisi

Il rispetto per gli ambienti e per gli altri e un principio imprescindibile. E vietato fumare
nei luoghi non autorizzati.
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Capitolo 5 - Riservatezza e Privacy

5.1 Privacy e dati

La Societa protegge le informazioni personali e aziendali con rigore, nel rispetto del
GDPR e delle normative italiane. Le informazioni sensibilinon devono essere divulgate
neé usate per fini personali.
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Capitolo 6 - Attuazione del Codice e Sistema di Vigilanza

6.1 Efficacia e violazioni

II Codice ha valore vincolante. La violazione dei principi in esso contenuti puo
comportare sanzioni disciplinari o la risoluzione del rapporto.

6.2 Whistleblowing

La Societa mette a disposizione un canale riservato per la segnalazione di violazioni,
garantendo anonimato, protezione e tempestiva gestione.
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Capitolo 7 - Aggiornamento e Diffusione

Il presente Codice Etico € pubblicato sul sito internet della Societa. E oggetto di
revisione periodica per garantime la coerenza con levoluzione normativa e
organizzativa.
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Capitolo 8 - Titolare Effettivo e Conflitto di Interessi

8.1 Identificazione e Trasparenza del Titolare Effettivo

Nel rispetto delle normative nazionali e internazionali in materia di antiriciclaggio e
trasparenza societaria, il Cluster Legno Arredo e Sistema Casa FVG Srl Consortile si
impegna a identificare con precisione il proprio titolare effettivo, ossia la persona
fisica o le persone fisiche che, in ultima istanza, possiedono o controllano
direttamente o indirettamente la Societa.

L'identificazione del titolare effettivo € essenziale per:

e Garantire la trasparenza verso autorita e terzi;
e Prevenire il coinvolgimento della Societd in attivita illecite;
e Facilitare la collaborazione con enti di controllo, revisori, banche e fornitori.

| dati del titolare effettivo vengono raccolti e conservatiin conformita al Regolamento
UE 2015/847 e al D.Lgs. 231/2007, e sono accessibili solo al personale autorizzato,
secondo criteri di sicurezza e riservatezza.

8.2 Valutazione e Gestione del Rischio di Conflitto di Interessi

Il conflitto di interessi si verifica quando un soggetto, interno o esterno alla Societa,
ha un interesse personale, finanziario o relazionale che pud interferire con
limparzialita delle sue decisioni in ambito professionale.

Il Cluster adotta un approccio proattivo per la gestione del rischio di conflitto di
interessi attraverso:

o Lidentificazione tempestiva di potenziali situazioni di conflitto;

e | avalutazione dellimpatto sulla correttezza delle attivitd aziendali;

e L'obbligo per i destinatari del Codice di segnalare, in modo trasparente,
eventuali situazioni di conflitto;

e | 'adozione di misure correttive, quali 'astensione dal processo decisionale o il
riesame da parte di un soggetto terzo.
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Tutti i casi sospetti o dichiarati vengono monitorati dall'organismo di vigilanza e, se
necessario, sottoposti all'organo di controllo per garantire il rispetto della neutralito,
della trasparenza e dellintegrita dell'azione societaria.

Il Cluster Legno Arredo e Sistema Casa FVG Srl Consortile adotta Il whistleblowing
guale processo attraverso il quale dipendenti, colloboratori o terzi segnalano, in modo
riservato, condotte illecite, comportamenti scorretti o violazioni del presente Codice
Etico, delle normative vigenti o dei regolamenti interni.

Le segnalazioni possono riguardare anche potenziali irregolaritd non  ancora
manifestatesi.

La Societa garantisce la protezione del segnalante contro ogni forma di ritorsione o
discriminazione, assicurando riservatezza e anonimato. Sono adottati canali sicuri e
accessibili per effettuare le segnalazioni, in conformita con il D.Lgs. 24/2023 in
attuazione della Direttiva UE 2019/1937.

Nella gestione di fondi pubbilici, diretta o indiretta, rivolte alle imprese il Cluster Legno
Arredo e Sistema Casa FVG Srl Consortile deve identificare il titolare effettivo quale
persona fisica che, in ultima istanza, possiede o controlla un'entita giuridica oppure
ne risulta beneficiario. In ambito societario, il titolare effettivo pud essere individuato
nella persona fisica che detiene una partecipazione superiore al 25% del capitale
societario, anche indirettamente, oppure esercita un'influenza dominante attraverso
altri mezzi. L'identificazione accurata del titolare effettivo € un requisito previsto dalla
normativa antiriciclaggio, volto a garantire la trasparenza dei soggetti economici e a
contrastare fenomeni illeciti o di elusione.

8.3 Rischio Frode e Meccanismi di Prevenzione

Il rischio frode si riferisce alla possibilita che atti dolosi, intenzionalmente commessi
da uno o piu soggetti interni o esterni, possano arrecare danni economici,
reputazionali o legali alla Societd. Le frodi possono assumere diverse forme, come
appropriazione indebita, falsificazione di documenti, truffe informatiche o
manipolazione dei dati contabili.

Per prevenire tali rischi, la Societa adotta un insieme integrato di misure e controlli:
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e Separazione dei compiti e tracciabilita delle operazioni;

e [Formazione e sensibilizzazione del personale sui rischi di frode;

e Adozione di un piano antifrode e procedure per la gestione delle segnalazioni;
e Protezione dellidentita del segnalante e uso di canali di whistleblowing sicuri.

La Societd siimpegna a promuovere una cultura aziendale improntata allintegrita e
alla trasparenza per contrastare qualsiasi fenomeno fraudolento.
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Capitolo 9 - Gestione degli Aiuti Pubblici come
Concessionario

Il Cluster Legno Arredo e Sistema Casa FVG Srl Consortile, in qualita di concessionario
del servizio di concessione di aiuti pubblici, assume un ruolo centrale nella gestione
amministrativa, istruttoria e operativa delle misure pubbliche di sostegno alle
imprese, nel rispetto delle normative di riferimento, delle linee guida regionali e delle
regole europee in materia di aiuti di Stato.

In tale veste, il Cluster & responsabile della corretta attuazione delle procedure
relative alla concessione, dlla liquidazione, al monitoraggio e al controllo degliinterventi
finanziari, assicurando imparzialitd, trasparenza, efficienza e tracciabilitad delle
operazioni.

9.1 Obblighi della struttura incaricata

La struttura interna dedicata alla gestione degli ciuti pubblici dovra rispondere ai
seguenti criteri obbligatori:

e Composizione con personale esperto in materia di agevolazioni pubbliche,
normativa sugli aiuti di Stato e controlli amministrativi;

e Presenza di sistemi informatici per la protocollazione, la registrazione
contabile e il tracciamento delle fasi procedurali;

e Adorzione di procedure trasparenti e documentate in ogni fase delliter
amministrativo;

e Messa a disposizione di canali ufficiali di comunicazione verso beneficiari, enti
istituzionali e soggetti terzi.

9.2 Responsabilita e obbligo di comunicazione

Ogni componente del personale coinvolto nella gestione degli aiuti pubblici ha l'obbligo
di:
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Comunicare tempestivamente alla direzione e al Revisore ogni evento,
relazione personale o situazione che possa compromettere la propria
imparzialita, neutralita o indipendenza di giudizio;

Astenersi da qualungue decisione o azione in presenza di potenziale conflitto
di interessi fino alla riscluzione del caso;

Garantire il rispetto della riservatezza e il divieto di utilizzo improprio delle
informazioni acquisite durante lo svolgimento delle attivita.

9.3 Trasparenza e tracciabilita dei soggetti coinvolti

Il Cluster e tenuto a comunicare in modo formale e aggiornato allAmministrazione

competente:

I nominativi e le qualifiche delle persone coinvolte nellistruttoria, nella gestione
e nel controllo degli aiuti;

| recapiti e gli orari di reperibiitad della struttura preposta;
ogni modifica dell'organigramma o della composizione operativa dei team di
lavoro.

Tale obbligo mira a rafforzare la trasparenza dell'azione amministrativa, a prevenire
il rischio di opacitd e a garantire un monitoraggio efficace delle responsabilita
assegnate.
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